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Lugar Comunidad de cuidado los Robles
Fecha 30/05/2025 02:15 PM — 02:40 PM
Tema Socializacién En caso de incendio PEC
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Contenido de la capacitacion
3. Metodologia
4. Anélisis de los resultados de la evaluacion
1. Objetivo de la capacitacion: Fortalecer las capacidades del talento humano de la
Comunidad de Cuidado Los Robles para prevenir, identificar y actuar de manera
oportuna y segura ante situaciones de incendio, mediante la socializacién del Plan
de Emergencia y Contingencia y la apropiacion de los protocolos establecidos.
2. Contenido de la capacitacion: En caso de incendio PEC
3. Metodologia:
Modalidad: Presencial
Estrategia: Charla informativa y participativa
Introduccién: La capacitacion se llevo a cabo en dos sesiones el dia 29
de mayo de 2025 una a las 11:45 am y la segunda a las 02:40 pm, se
Desarrollo inicia con una explicacion clara del propésito de socializar el

protocolo de incendios, como parte del Plan de Emergencia y
Contingencia.

Se resalta la importancia de identificar y analizar los factores de
riesgo especificos que pueden generar incendios en la comunidad,
tales como sobrecargas eléctricas, mal uso de veladoras, equipos en
mal estado o materiales inflamables.
También se presenta un panorama general de los riesgos de incendio
ya identificados en el plan institucional.

Estructura del tema abordad:

Identificacion de riesgos de incendio: Se explican los principales factores
que pueden desencadenar incendios dentro de la comunidad, y como
reconocer sefiales de alerta temprana.

Colorimetria y niveles de riesgo aplicados al fuego: Se ensena el sistema
de colores que clasifica los niveles de riesgo (bajo, moderado, alto,
critico), para facilitar la comprension y respuesta ante posibles
situaciones.

Andlisis de riesgos en el Plan de Emergencia y Contingencia: Revision
de las zonas de mayor vulnerabilidad, rutas de evacuacion,
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responsabilidades asignadas, y medidas de control especificas ante
incendios.

Participacién activa:

e Espacio para que los asistentes compartan dudas, sugerencias o
experiencias relacionadas con emergencias por fuego.

o Actividad de reflexion grupal sobre la importancia de una respuesta
rapida, segura y organizada ante un incendio.

e Preguntas guiadas para reforzar la comprension de los protocolos de
evacuacion y uso de extintores.

Cierre: Finalizamos esta jornada agradeciendo su atencion, compromiso
y participacion activa en esta capacitacion sobre la prevencion y
actuacion ante incendios.

Cada uno de ustedes desempenfia un papel fundamental en la seguridad
de la comunidad, y contar con personal informado y preparado marca la
diferencia en una situacion de emergencia.

Recordemos que:

e Laprevencion empieza con laidentificacion de los riesgos y el
cumplimiento de las normas de seguridad.

e Lareaccion oportunay organizada salva vidas, especialmente en un
entorno con personas mayores o en condicion de vulnerabilidad.

e La capacitacion y los simulacros no son una formalidad, sino una
herramienta para protegernos y proteger a quienes mas lo necesitan.

e Los invitamos a aplicar lo aprendido, a mantener la calma ante cualquier
eventualidad y a seguir reportando cualquier situacion que represente un
riesgo para nuestra comunidad.

e Laseguridad es responsabilidad de todos. jGracias por su
compromiso y por hacer de Los Robles un lugar mas seguro!

Andlisis de la Evaluacion de la Capacitacién: Con el fin de medir el nivel de
comprension y apropiacion del conocimiento relacionado con la prevencion y
actuacion ante incendios, en el marco del Plan de Emergencia y Contingencia,
se aplicé una evaluacion en dos momentos: un pre-test antes de la
socializacion y un pos-test al finalizar la sesion.

La evaluacion fue realizada por 20 participantes del equipo de talento humano
Pre-test (Antes de la socializacion):

e Alto (80%-100% de aciertos): 10 participantes (50%)

e Medio (60%-79% de aciertos): 7 participantes (35%)
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Pos-test (Después de la socializacion):

e Bajo (menos del 60% de aciertos): 3 participantes (15%)

e Alto (80%-100% de aciertos): 16 participantes (80%)
e Medio (60%-79% de aciertos): 4 participantes (20%)

e Bajo (Menos del 60% de aciertos): 0 participantes (0%)

4.1. Cantidad de participantes: 20

4.2. Andlisis de Resultados:

4.1.

e Se evidencié una mejora significativa en el nivel de conocimiento del

talento humano respecto a los protocolos de actuacion ante incendios.

e La cantidad de participantes con un nivel alto de desempefio aumento

del 60% en el pre-test al 80% en el pos-test, lo cual refleja el impacto
positivo de la capacitacion.

Durante el pre-test, los temas con mayor dificultad fueron:

e La identificacion de los roles dentro del Comité de Emergencias en caso

de incendio.

e Los procedimientos basicos de respuesta inmediata ante la presencia

de humo o fuego.

Conclusion:

La capacitacion permitid fortalecer los conocimientos del talento humano
sobre prevencion y actuacion ante incendios, mejorando su capacidad
de respuesta y toma de decisiones en situaciones de emergencia.
Los resultados reflejan una mayor comprension del protocolo y una actitud
mas consciente frente a los riesgos.
Seguimos comprometidos con la seguridad de nuestros residentes y la
preparacion del equipo ante cualquier eventualidad.

Anexos: Registro fotografico, pre-test, pos-test y listado de asistencia

Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia
Lista de asistencia No aplica No aplica
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Proxima reunién | No aplica

Elabord

Andres Velandia — responsable ambiental
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